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положение
о комиссии по трудовым спорам

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее -

Комиссия) Государственного бюджетного профессион€шьного
образовательного учреждения <Профессиональное )чилитJIе J\b 49) (далее -
образовательное учреждение) создаётся в цеJuIх решениrI индивидуальных
трудовъtх споров возникающих в процессе трудовых отношений, опредеJLf,ет
компетенцию, шорядок формированиrI и работы комиссии по трудовым
спорам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

t.2. Индивидуальный трудовой спор - это неуреryлированные

разногласия, возникающие в процессе трудовых отношений по вопросам
применениrI законов и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, коллективного договораl др}гих соглашений о труде,

условий трудового договора (в том числе об установjiении или изменении

условий труда).
1.3. Индивиду€Lльные трудовые споры рассматриваются Комиссией,

если работник самостоятельно или с участием своего представителя Ее

урегулиров€LII р€вногласия при непосредственных переговорах с

работодателем.
1.4. Основными цеJuIми Комиссии явJLяются: создание

благоприятных условий труда, защита законных прав и интересов, как

работников, так и работодателя, достижение оптим€lльного согласования
интересов сторон трудовых отношений.

П. Порядок формирования Комиссии по трудовым спорам
2.1. Комиссия образуется из равного числа представителей

работников и работодателя.
2.2. Представители работников в Комиссию выбираются Общим

собранием трудового коллектива с последующим утверждением на Общем
собрании.

2.3. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за
которых проголосов€lJIо более половины участвующих в Общем собрании
трудового коллектива образовательного учреждения.

2.4. Представители работодателя н€}значаются в Комиссию приказом
директора образователъного учреждения.

2.5. Не допускается избрание временных кандидатов в состав
Комиссии. Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий комисаии.
При выбытии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой.

2.6. Члены Комиссии должны бытъ знакомы с нормами трудового
законодателъства и объективно подходитъ к решению вопроса о его
применении. По решению Общего собрания трудового коллектива
образовательного учреждения возможен досрочный отзыв члена Комиссии,
если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность,
недостаточно ответственное отношение к участию в работе Комиссии.
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2j. ЧисJIенностъ Комиссии по трудовым спорам - б человек,

2.8. Срок полномочий Комиссии - 3 года,

2.9. IIри истечении сроков полномочий Комиссии она

переизбирается в установленном настоящим Положением порядке,

2.10.комиiсия избирает из своего состава председателя и секретаря

Комиссии.

пI. Организация работы Комиссии по трудовым спорам

з.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности

Комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем. Работодатель

должен предоставить помещение, необходимое дJUI деятельности Комиссии,

обеспечить всеми необходимыми материаJIами, сведениями, средствами,

предоставить в пользование оргтехнику.
з.2. Прием заявлений в Комиссию по трудовым спорам производится

секретарем руководителя В приемной директора образовательного

у{реждения в рабочие дни с 08-30 до 15-00.

IV. Компетенция Комиссии по трудовым спорам
4.1. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их

трудовых прав по вопросам, вытекающим из конкретного трудового

правоотношениr[.
4.2. Комиссия р€врешает следующие виды индивидуапьньIх

трудовых споров:
. о признании недействительными условий, вкJIюченньIх в

содержание трудового договора, которые ухудшают условия Труда

работника по сравнению с действующим законодательством и

договорами о труде;
. об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате

за совмещение профессий (должностей), увеличении объема выполняемьIх

работ;
. об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в

других сл)лIаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской

Федерации;
. орабочем времении времени отдыха;
. о правомерности изменениrI работодателем существенных

условий труда;
. о выплате ежемесячнъIх и ежегодных надбавок за выслуry лет,

которые введены дJIя отдельных категорий работников;
. о законности применения дисциплинарных взысканий;
. о праве на основной и доlrолнительный отпуска и их оплате,

установпении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем
времени и времени отдыха;

. о допуске к работе'.ЛИЦl незаконно отстраненных от работы

(должности) с приостановкой выплаты заработка;
. другие индивиду€tльные споры, если они возникли В Связи С

применением нормативньIх правовых актов и соглашений о труде и не

oi"..."u, Трудовым кодексом Российской Федерации к непосредствепной
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компетенции суда
4.з. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный

трудовой спор, если имеется вступившее В законную силу решение
комиссии или иного юрисдикционного органа, вынесенное по

индивидуutльному трудовому спору между теми же сторонами, О Том Же

предмете и по тем же основаниrIм.

ч. порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по
трудовым спорам

5.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в

трехмесячный срок со дня, когда узнЕtл или должен был узЕать о нарушении

своего права.
5.2. В слr{ае пропускаработником по уважительным причинаМ сроКа

11одачИ заявленИrI в КомИссиЮ для рассМотрениЯ индивиДу€шьного трудового
сrrора Комиссия может его восстановитъ и разрешить спор rrо существу.

5.3. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник
узн€tп о нарушении своего гIрава, И Q которой он связывает начаlrо течениrI

срока для обращения в Комиссию); док€вательства, подтверждаЮщие еГО

доводы; требования работника; перечеЕь прилагаемых к ЗаявлениЮ

документов (прлtлоэtсенuе Nч 1 u 2).

5.4. Комиссия имеет право требовать у директора образовательного

учреждения необходимые для разрешения спора документы, выЗыВаТь на
заседания свидетелей, приглашать специЕrлистов. Эти лица могУТ бЫТЬ

вызваны на заседание, как по ходатайству сторон спора, так и по инИциатиВе

самой Комиссии. В случае неявкй вызванных лиц, Комиссия не имееТ Права

применять меры принуждения.
5.5. По требованию Комиссии директор образовательноГо

учреждения обязан шредставить все необходимые расчеты и докумеНТы. В
слуrае непредставлениrI затребованных документов, Комиссия

руководствуется расчетами и документами представленными заявителем.

5.6. Комиссия откzlзывает в пришIтии заявления) если в производстВе
Комиссии имеется другое заявление по спору между теми же сторонаМи, О

том же предмете и по тем же основаниям, либо если заявление от иМени

заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочий.
Председатель Комиссии выдает заявителю мотивированныЙ оТк€}З В

принrIтии зЕuIвпения. Отказ может быть обжалован работниКОМ В

установленном законом порядке в суде.

VI. Исчислецие сроков
6.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением,

начинается на следующий денъ после календарной даты, которой оПреДеЛеНО

его начало.
6.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в

соответствующее число последнего месяца или недели срока. В срок,
исчисJuIемый в календарных неделях или днrtх, включаются и нерабочие дни.

6.3. Если цоследний день срока приходится на нерабочиЙ день, то

днем окончаниrI срока считаетс я ближайший следующий за ним рабочий
1



.]ень

YII. Подготовка заявления к слушанию
7.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания

разрешает следующие вопросы:
. обстоятельства, имеющие значение для правильного р€врешениlI

спора (выясняет предмет доказывания);
. кругзаконов и иных нормативно правовых актов, которыми

следует руководствоваться при р€lзрешении спора;
. состав лиц, )л{аствующих в рассмотрении спора;
. перечень доказательств, которые должна представить каждztя

сторона в обоснование своих требований.

Работник на любой стадии рассмотрениrI спора в Комиссии вправе

прекратить данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В
этом сл)л{ае Комиссия р€lзъясшIет работнику, что он теряет право цовторного
обращения в Комиссию с ан€шогичным заявлением. .Щанное обстоятельство

должно быть сообщено работнику цод расписку на заседаниикомиссии.

YПI. Порядок прQведения заседания Комиссией по
трудовым спорам

8.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовоЙ
спор в 10 _ дневный срок со днrI подачи з€uIвления. О времени рассмотрения
Комиссия извещает заблаговременно работника (его представителя) и

работодателя.
8.2. Засе данияКомиссии проводятся открыто.
8.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее половины чпенов, представляющих работников, и не
менее половины членов, представляющих работодателя, избранных в ее

состав.
8.4. Количество членов комиссии, участвующих в заседании

Комиссии, должно быть равное как представителей работодатеJuI, так и
представителей работников.

8.5. Рассмотрение трудового сrrора неполномочным составом
Комиссии является основанием к признанию решениrI Комиссии
незаконным.

8.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего
заявлениц или уполномоченного им представителя.

8.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его
представитеJUI допускается лишь при наличии письменного заявления

работника (его представителя).
8.8. В cJý4lae неявки работника или его представитеJuI на заседание

Комиссии рассмотрение трудового спора откJIадывается. В слуrае вторичной
неявки работникаили его представителя без уважительных пршIин Комиссия
вправе вынести решение о снятии данного з€UIвления с рассмотрения, о чем

работник (его представитель) извещается в письменной форме. В этом случае

работник имеет право подать в Комиссию заявление rrовторно в пределах

установленного законом срока.



8.9. В случае неявки на заседание Комиссии представителя
РабОТОдателя, иЗвещенного надлежатrIим образом о дне рассмотрения
ЗаЯВЛеНИЯ, ЗаСеДание Комиссии проводится без представителя работодателя.
В слуrае, когда представитель работодателя изъявил желание r{аствовать на
ЗаСеДании Комиссии, но не явился на него по уважительноЙ причине, о чем
своевременно и надлежащим образом известил Комиссию, комиссия по
ТрУДовым спорам вправе отложить рассмотрение спора в связи с неявкой
представителя работодателя.

8.10.Работник вправе потребовать проведения заседаниrI Комиссии в
НеРабОчее Время. Если заседание Комиссии проводится в рабочее время,
членам Комиссии, работнику (его представителю), свидетелям, другим
участникам рассмотрения спора, работающим в образовательном
r{РеЖДеНии, предоставляется свободное от работы BpeMrI с сохранением
средней заработной платы

8.1 1.Заседание Комиссии открывает председательствующий на нем,
объявляя, какоЙ спор подлежит рассмотрению, состав комиссии
ПРеДСедатеЛЬствующий проверяет присутствие сторон, полномочность их
представителей, затем - р€lзъясняет лицам, участвующим в заседании
комиссии, Их права и обязанности, указанные в п. 7.|2. настоящего
Положения.

8.12.Стороны вправе: предстаВлятЬ док€вательства, у{аствовать в
исследовании доказательств, задавать вопросы лицам, участвующим в
заседании комиссии, свидетелям, специutлистам, приглашенным на заседание
КОМИССИИ, ЗаЯВЛЯТЬ ХОДаТаЙства, даватъ устные и писъменные объяснения
комиссии, возражатъ против ходатайств, доводов и соображений других лиц,
у{аствующих в заседании Комиссии, обжаловать решение Комиссии.

8.1З.РаССМаТривая спор по существу, Комиссия сначаJIа заслушивает
объяснения работника (его представителя) по поводу заявленных им
требований. Затем выслушивается представитель работодателя, исследуются
ДОК€ВаТелЬсТВа сторон, заслушиваются специаJIисты, свидетели, иные лица,
вызванные для участия в рассмотрении спора.

8.14.На заседании секретарем Комиссии ведется протокол
(прuлоэtсенuе J\Ъ 3), который подттисывается председателем Комиссии,
заверяется печатъю.

8.15.стороны спора и заинтересованные участники заседания в праве
знакомитъся с протоколом и в течение трех рабочих дней со днrI его
подписания могут подать письменные замечания на протокол (с указанием на
допущенные в нем ошибкиили его неполноту). Комиссия обязана приложить
замечания сторон к протоколу заседания.

8.16.протоколы заседаний Комиссии хранятся до истечения сроков ее
полномочий.

Ix. Вынесение решЬния Комиссией по трудовым спорам
9.1. Рассмотрев трудовой спор, .комиссия по трудовым спорам

выносит мотивированное решение (прuлоасенuе Nч 4).
9.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым

больпшанством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
l



9.3. Принятое Комиссией решение должЕо содержать указание на

дату заседания, резулътаты голосования, мотивировку, правовое обоснование
и содержание решениrI. Решение подписывается членами коМисСии,

председательствующим на заседании и секретарем.
9.4. Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и

руководителю в 3-дневный срок со дня принятиrI решения.

Х. Исполнение решений Комиссии по трудовым спорам
10.1. Решение комиссии по трудовым спорам IIодлежит исполнению

руководителем образовательного r{реждения в трехдневный срок по
истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

10.2. В случае неисполнения руководителем решеншI Комиссии В

устаЕовленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеюЩее

силу исполнительного листа (прuлоuсенuе Nр 5 u б).

Удостоверение подписывается председателем Комиссии, заверяется
печатью и выдается работнику под роспись.

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель
организации обратились в установленный законом срок с заявлением о

перенесении трудового спора в суд.
10.3. На основании удостоверения, выданного КомиссиеЙ И

предъявленного не позднее 3-месячного срока со дня его пол)п{ения в С}дl

решение Комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке

судебныЙ пристав.
10.4. В слу{ае пропуска работником установленного трехмесячного

срока по уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение,
может восстановитъ этот срок, рассмотрев, заявление работника на сВОеМ

заседании.

XI. Обжалование решений Комиссии по трудовым спорам и
перенесение рассмотрения спора в суд

11.1. Если комиссия по трудовым спорам в установленныЙ 10-дневныЙ

срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме
слу{аев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.

11.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суде в

10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. Если

указанный срок пропущен по уважительной причине, то суД Вправе еГо

восстановить и рассмотреть спор по существу.
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Приложение JtIЬ 1

ПРИ}IЕРНАЯ ФОРIИА
В комиссию по трудовым спораь{

(наилtенование органи,J€tции.

стрт кп,рного подраэлеленrш)

от
(фitr,rилшя. п}Iя. отчество) иявителя.

долrкно сть- про фессltя II"Iи спецllil,I ьность )

зАявлЕн}IЕ

20 г. за

(иэложлrть оснФванне длlI на"IонфниJI Еэысканlul. содер,*йщееся Е прtIказе.

т. е. наруце HIfi . до Iц.,щен н ые. по пшению работолате.rя. работникопt)

дисциплинарное взыскЕlние в виде

Считаю укаjtанный выше приказ
следующим причинам

(вrц, взысканIIII: з&\{счанIле. выговор )

незаконным (необоснованным) по

(ука,лть свои доводы)

В связи с вышеизложенным прошу:
отменить дисциплинарное взыскание в виде

Подпись заlIвителя

(влц взысканлrя)

20 г.

Дата

J



пРИло}кЕнИЕ }гý 2

прIIмЕрнм Фор1!IА
В комиосию по трудовыNI спораеI

(наи\,lеноmние органIIкlции.

стр},кцрного подазделения)

от
(фшлиrшя. иl,rя. отчестЕо заJIвIIтеJIJI.

долiкно сть. профессl,tя и.r и специа.-lьносгь)

ЗАЯВЛВНИЕ

вора (положения об оплате труда) из:
(paTrep до,rжностно го оri,Iiцtа. нацбалкл.

допJаты. иfiые вып.]атыл Hil которые работник илtеет гцlаво )

всего за указанный период задопженнQсть по заработной плате составила

рублей. Расчет задолженности прилaгается.

таким образом, работодатель нарушил установленные сроки

ботной платЫ 
" 

Ьб"зап возNIестить мне материаJiьный ушерб

выплаты зара-
в соответствии

со ст. 2Зб Трулового кодекса РФ в виде денежнай компенсrшии в разN{ере _

в (прOдуСмотреннОм трудовЫм договоРQм, коплективныNI договором или ст

236 ТруловOго кодекса РФ)
соответствии с прилагаеLIым расчетом. В связи с вышеизложенным прошу:

взыскать с работодатеJш задоJDкенноfiъ лg заработноЙ IIJIате в cУIlINre_

руб. и проценты (ленежную компенсацию ) в сумме руб., а всего"

руб.таким образошt, согласно прилагаеIuому расчету

,.Щата

Подпись змвителя



Приложение JЧЬ З
протокол лъ

заседания комнýсии по трудовым спорам

(HalrlreHoBaHпe органII,лцп[1. струкц,рного подраце.Iения органиишии)
((}} 20" г.

В состав комиссии по трудовым спораItt избрана
На заседании присутствоваJIи члены комиссии:
представители работников:

членов

(Ф.и.о.. доJDкность. профессlrя Il.,Iи специа,Iьность)
предспш}Iтни рбоюдrгепя;

(Ф.И. О.. доJDкность. профессr,rя и.Iи спgциа-]ьность)
председатель комиссии по трудовым спораNI
секретарь коNIис.сии по трудовыIчI спорам
Слушали:
заяыIение

(фамлr-тrя. и}и. отчество. до.IJIшость. профессли или спецнаJъность работника)
по вопросу

( с},щесгво требований )

Заявление подано ( i} г
заявитель извещен о времени и месте слушания дела ( ii
Представителъ извещен о времени и месте слуцания дела ( }
Залрошены дOкументы

г.

г

присутствовilли на заседании комиссии по трудовым спораNI
заявителъ
предстазитель работника
представителъ работодателя
свидетели
специалисты
предстЕtвлены документы

Председательствующим доложено дело
Заявитель:

{ краткос существо объяснекий )

Прелставител ь работодателя:

( краткое с!,шество объяснений )

Свидетель
tФ И.О.) (краткое с.чщество объяснений)

/е



Специалист:
{Ф.И.О.) (KpttTKoe q,щестк, объяснений)

прелселател ьýтву ющий огласил п исьNIенные материал ы дgла:

В ходЁ
решение
щая:
Решили:

(наидlснованис огJfl шснны.\ док}.пlснтов)

обсуэltдения обстоятельстВ рассrllотренного трудового дела
поставлено на голосование. Резолютивн€ш часть решения следую-

(рсзOлютивнtlя аtаЁгь рсшсния)
в результате провffдения тайного голосования проголосOвtlпи
За
Против
Воздерlкались
решение комиgсии по трудовым спорам принято большинством голосов
(Решение комиссии по трудовыruI спораtll не принято.)
Решение прилагается.
Прелселатель
Секретарь

/7



Приложение ЛЬ 4
РЕШЕНИЕ ЛЬ

комиссии по трудовым спорам

(HalrlteпoBnHfie органIl,лцпн. етрукц,рного подра,цеJения организачии)
(( }}

в составё
трудовым

(HдlrмeнoBaltfie оргаfi}I,ýtцfiIr- стр},кц,рного пOдрilзделения оргаtlизации)

председательствующего председателя комиссии
СПОРаJt{

по

(Ф,и.о.)

секретаря

(Ф и.о.)
следующих чJIенов комиссии]
представителей работников

(Ф.И.О.. до.}кIость. профессил шли специальность)

присутствующих на заседании из общего числа избранных в с.остав коItfиссии
ПО ТРУДОВЫIlI СПО

рам _цIенов;
представителей работодателя :

(Ф.И О.. до-т;кtlость. профессил и.Iи специальность)

t Ф.И. О.. доJDIiнOсть. профессrrя II.]и специа.Iьность )

подЁlнное в комиссию по трудовым спорам ({_ }}_г., о

(краткое излопrенIIе су щества спора)

в присутствии работника, уполномоченнога им представитеJUI

("тмзать Ф.и.о. предстalвитеJи. долfiноеть. спешлальность (еслlr представlIтель - работник организации},

рекВIlЗиты дOц'}Iента. удосговеряющего .I}fчность. ес.-Iи цредставите.Iь не явJиется работниколt органи.яции)

пtrюдgпlвиIеrя рбuюлагон
(Ф,И,О,. до.Екнооть. гц:офессли или специальность)

с участием свидвтелей, специЕlJIистов :

(Ф. и. о.. доJDкность. профессия и.-I и с пе циа.-Iьность )
,, становила:

)) г.
:, ia}i]Tb дry нарущенпя субъектлtвныý прдв работника)



приказом ( распоряжениеtчt )
(1,ка,зtlть рекв изиты док},ме Ета. кото рыпr прои.tведе ны какие-либо

дсйствия, нар\,шающисt по пtнснllю работника. сго с_t.бъект иЕныс праЕа. парс чисJttть дс ticTBltя

(бездействлtя). пролrзведенные работодilте-Iе}.I. право},Iернасть которьж оспаривttетсл работникош)

заявитель оспаривает поведение работOдателя, сtlитал его дейс.твия неправо-
Iuерными, нарушающими его субъективные права по следующим причинам

( пере(Iис"lить доводы работника )

Предсrа"итель работолатвля с зЁlявленным работникоп,1 требованиеп,I не со_
гласен, поскольку

(1' КаЗать доводы прсдстави тс Jя работодатоля)

выслушав объяснения сторон} свидетелей, пояснения (м нения) спешиалистов,
изучив письменные материttлы дела" комиссия по трудOвым спOрам находит
требования работника

(Ф.И.О.)обоснованны}{и (нсобоснованныrrи) . под.]сжащиý.tи 1довлстворснию (ло.rностью или в
части) (нс подлслсащtl}lи \,довлстворснию) по слсд\.ющнпt прtlаrинаrl

в соответствии с
ý,Ka,utTb НОРItЦ' ПРаВil. которая регl,"lир},ет спорные отношенIUI и-,IIl

СОOТВСТСТВ}-ющсс },cJoBtrc IiоJлс]tтнвноло договора. тр!,доволо догоЕор[l или п},нкт локflльного

норilIативного акпt. др. )

в ходе рассмотрения заявления

что

было ycTaHoBiIeHo,
(Ф.и,о,)

fi 
,Ka,litTb. .по было 1,cTaHoB",IeHo. че},l подтвер;tiдi.rе тся)

В связи с этим

(краткое и,}"]о Iен ие ана"Iиза обстоятельств и выводов ко п плсспrr)

на основании изложенного комиссия по трудовым спорам решила:

(резо_тпотивпilя tIаrгь решеншя)

Настоящее решеIIие принято большинýтвом голосов:
LlЛенoBиз-присyTсTByюЩихHаЗаcеДaHиикoмиссиИПoTpyДoBЬIм

спораftI.
прелселатель _

/':



Приложение ЛЬ 5
(о взыскании денежных сумм)

УДОСТОВЕРЕН}IЕ ЛЬ

На основЕшии решения комиссии по трудовым спорам

0 fifl,}ывастсЯ наи}lеноЕанI10 органи,}аЦии (стрr,ктr,Рного по.лргз:Слснlrя)
от( }

(лата решенпя)

(Ф.И. О..,н и нтсрссоЕанного работниш)
о

(п, щество требований работника)

iФ,И.О. работниlса. в чью по-Iь,ý, вынсссно рсшснltс)
имеет право на поJц/чение от

заработноЙ платы
коп.
(иных плате)кей, указать вид)
Ffuсгоящее удостоверение выдано ( }i

ý, ttазать наи пtснованис органи,зачlrи)

силу исполнительного документа. flля приведения решения комиссии п0
трудовым спорам в исполнение в принудительнOм порядке судебным при-
ставом настоящее удостоверение полпе}I(ит предъявлению не позднее трех-
ьlесячного срока со дня его выдачи.

/|



(об отмене дисципл""#tН"#iН#"!

удостовЕрЕн}IЕ лh

На основffIии решения коt'Iиссии по трудовым спOрам

{умзывается наи},lенование организации (сцl,ктl,рного подра}rеленrtя)отi( D

(Ф.и.о. заинтересо ванного paбoTHrrKa)

(r.ка,зать резФлютшЕIп.,ю часть решlенш)

Прелселатель комиссии по трудовыпf спорttм
(подпнсь)

Настоящее удостоверение выдаЕо (t }
лу нсполнительного докуме"rа. й"ЪрБйБй кше"r" -*;;"ХЧrd;:
довым спорам в исполнение в принудительном порядке сулебным приставомнастоящее удостовýрение полпежит предъяыIению не позднее трехNfесячногосрока со дня €го выдачи,

--------------,


